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INTRODUCCION

El Sistema de Gestidn, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, es el conjunto
de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion,
cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional y a la
consecucion de resultados para la satisfacciéon de las necesidades y el goce efectivo

de los derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad y la integridad.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, version 2, establecido
mediante el Decreto 1499 de 2017 emitido por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, resulta de la integracion del Sistema de Gestion y el Sistema de
Control Interno. Esta compuesto por 7 dimensiones y 16 politicas, las cuales deben
ser implementadas por las entidades del orden nacional y territorial y su monitoreo
se realiza a través del Formulario Unico de Avances en la Gestion-FURAG de

manera periodica.
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OBJETIVO

Con la adopcidén e implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
MIPG, en la alcaldia de Quibdd, se busca, que los procesos de la entidad se
articulen, conforme a los lineamientos expedidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-, a través de la normatividad

establecida.

ALCANCE

Se busca empoderar a todos los funcionarios publicos de la Entidad del MIPG
conforme a la realizacion programada y conocimiento de todas las actividades y
acciones desarrolladas por la Administracion Municipal, tendientes a la

implementacion del Modelo.

FUNDAMENTO LEGAL
Constitucion Nacional

Ley 87 de 1993

Decreto 1499 de 2017

Ley 1753 de 2015, art. 133
Manual Operativo de MIPG
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA ENTIDAD

Con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se realizaron
en la entidad las acciones para la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidon, empezando con la suscripcion del Plan de Accién Técnico,
validado por el DAFP, en la cual se suscribieron los compromisos por parte de la

entidad para llevar a cabo el proceso.

Se establecieron los responsables de dirigir la implementacién del Modelo,
responsabilidad esta que recayd en cabeza de la Secretaria de Planeacion y la
Oficina de Oficina de Control Interno y el apoyo permanente del grupo de

Estratégico.

Posteriormente se adopt6 el MIPG, a través de la Resolucion 0555 del 20 de marzo
de 2018.

Mediante Resolucion 0053 se cred el comité Institucional de Gestion y Desempefio
en la Entidad, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1499 de 2017,
integrado por el Alcalde, quien lo preside, el Secretario de Planeacion, quien
ejercera la secretaria técnica, secretario de hacienda, secretario general, jefe de la
oficina juridica y jefe de la oficina de control interno (invitado permanente, con voz,
pero sin voto), el Comité, tiene como funcion orientar la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion y sustituye ademas los comités que tengan

relacion con el Modelo y que sean obligatorios por mandato legal.
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Mediante Resolucién 0554 de la misma fecha, se actualizé el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno en la Alcaldia de Quibdo, como 6rgano asesor

e instancia decisoria en los asuntos de control interno.

Una vez cumplido los pasos anteriores se realizaron los autodiagndsticos de las 16
politicas del Modelo, lideradas por el Equipo Estratégico, con el propdsito de
conocer, a través de él autoexamen, el estado actual de los procesos que dirigen

cada uno de los responsables de las Politicas.

En la realizacién de los Autodiagndsticos, se obtuvieron los siguientes resultados:

N° | Autodiagnostico de las Politicas Puntaje
1 Talento Humano 55.8
2 Integridad 26.0
3 Gestidn Politica, Direccionamiento y Planeacién | 70.6
4 Plan Anticorrupcion 65.0
5 Gestidn Presupuestal 91.9
6 Gobierno Digital 39.5
7 Defensa Juridica 65.8
8 Servicio al ciudadano 71.3
9 Gestion de Tramites 45.8
10 Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 23.5
11 Rendicion de Cuentas 89.1
12 | Seguimiento, Evaluacién y Desempefio 96.7
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IAGNOSTICO DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMA|

ENTIDAD PUNTAJE FINAL

Actividades de Gestion Criterio de . Puntaje
(Variables) Calificacién s (0-100)

Observaciones

Componentes
Calificacién
Categoria
Calificacion

D |ubssoads s enidad

Se encuentia
s ertidad

Conocer y considerar ¢l propésts, as TUNCIONEs ¥ &l 190 de| Método adesuadode
1 jentdad; comocer su_enlome; y vineuer. & de |
estratégica en los disef o del drea.

41-60 |Entérecoplad dal énestatd isicadelaenidad | Aldia

_ g |E=té recoplada, ciganizada y nimente acoesbleainformacién estrstégioa
B180 | b o de s envdad

crganizad y lanimente
y basica de s entidad y se anticula con s planeacién esuatéaica de Talento

&-100

i |AB c D E | F | G H 1 !

-
modelo integrado
de planeacién
¥ gestién

AUTODIAGNOSTICO DE GESTION CODIGO DE INTEGRIDAD

2 |

=

|| ENTIDAD CALIFICACION TOTAL

s |l “
3

PUNTAJE

COMPONENTES  CALIFICACION CATEGORIA CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION (- 100) OBSERVACIONES
2 |
= partr de os resutados e FURAG, kentifcar y documentar s
el Codigo de
10 Integridad.
4 partir ge los resultados de evaluacibn en el Comité de Integridad,
. identificar y documentar las debiidades y fortalezas en la
Realizar el diagnéstico del implementacion dal Coaigo.
. estado actual de la entidad en
temas de integridad Diagnosticar si las estrategias de comunicacién gue emplet la
e entidad para promever el Cédige de Integridad son idéneas.
Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior sobre la
= implementacien del Cédige de Integridad.
| Plan de mejora en la
implementacion del Codigo de Determinar el las estr 4 én del
Integridad. Cédig de Integridad, para establecer actividades concretas que
Paso 1.Generar espacios de mejoren Ia apropiacion yio adaptacion al Codigo.
Inicio Instrucciones Autodiagnéstico Gréficas Plan de Accién | (O]
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: AUTODIAGNOSTICO DE GESTION POLITICA DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION

Il ENTIDAD | CALIFICACION TOTAL |
| | |
:_ COMPONENTES ~ CALIFICACION ~ CATEGORIAS  CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION P[g’ﬁﬁ;]';— OBSERVACIONES

Identificar el propésito fundamental (misién, raz6n de ser u objeto social) para &l cual
fue creads Ia entidad, Ios derechos que garantiza y 0s problemss y necesidades. 80
10 sociales gque esta llamada a resolver.
Difundir entre todos los servidores, las competencias y funciones asignadas por el acto 80
Conocimiento de 75.0 de creacion, la Constitucion y la Ley a la entidad
al la organizacién B A
Difundir entre todos los servidores el rol que desempefia la entidad en la estructura de
® la Administracién Piblica (naturaleza jurkdica) o del Estado?
Difundir entre todos los servidores, el aporte que ¢l trabajo de Ia entidad hacs al 80 Esiste una conerién ennie = PND y el
13 cumplimiento de los objetivos del Gobierno (PND o PTD - Rama ejecutiva) PlanDe Desanclle d= laEntidad.
Identificar &l (los) grupe(s) de ciudadanos al (los) cual(es) debe dirigir sus productes y Estanidentificados a traves d cla
servicios (grupos de valor) ¥ para qué le debe hacer, es decir, cudles son los derechos| 80 I . N
que se deben garantizar, qué necesidades s deben satisfacer, qué problemas se it
14 deben solucionar.
Esianidenificadas 5 1auss del ¢
Wdentificar I0s 0rupos de interés e la entidad, esto &, 10s ciudadanos u organizacionss Conseio Municipal de Plansacién. a
P cividad fectads i terés d chicis I stich 80
Inicio Instrucciones Autodiagnéstico Gréficas Plan de Accién | @®
Listo
|AB © | D E | F | G H 1 UK
-
modelo integrado
de planeacién
y gestién
2

AUTODIAGNOSTICO DE GESTION PLAN ANTICORRUPCION

5 ENTIDAD CALIFICACION TOTAL
. 65.0
8 PUNTAJE
COMPONENTES CALIFICACION CATEGORIAS CALIFICACION ACTIVIDADE'S DE GESTION - 100) OBSERVACIONES
9 |
Dentro e los femas que se frataron en el Comité institucienal de Desarrolle
Administrativo, la entidad tiene en cuenta ¢l mapa de riesgos de corrupcion
10 i
— Planeacion
Dentro e los compenentes de polfica incluidos en el Plan de Accién Anual, la
entidad tiene en cuenta &l mapa de riesges de corrupcion
=
La Entidad publica en su sitio web oficial, en la seccién de Transparencia y
scceso a informacisn, el plan anti-corrupeién y de servicio al ciudadano junto
con el informe de seguimiente al Plan Anticorrupeién y de Atencion al
12 N . Ciudadano
Publicacion
Dentro de los componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano que la Entidad publice en su sitic web oficial, se encuentra el mapa

Tnicio | Instrucciones | Autodiagnéstico | Graficas | Plan de Accién | (B

s < -3 1 E F 1 s H 1 [ x|
-
modelo integrado
de planeacidén
v gestidn
3 TODIAGNOSTICO GESTION PRESUPUESTAL
5 | ENTIDAD CALIFICACION TOTAL
5
5 |
B PUNTAJE
COMPONENTES  CALIFICACION CATEGORIA CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION © - 100) OBSERVACIONES
2 |
e integra inversion y
torno a programas
10
La asignacién presupuestal se adapta a las prioridades del plan.
1
Programacidén Hay correspendencia entre los programas del presupuesto y los
12 Presupuestal . programas del plan
| ten fuertes <l manejo del
prosupuesto a entidad pone el prosupucsto ol servicio d los
13 n la planeacion
Se analizan Ios resultados de la gestion presupuestal del aio De acuerdo = las necesidades
anterior y las oportunidades y falencias que se observaron en la se operan para hacer las G
14 misma. correcciones necesarias
Antes de iniciar los procesos en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera — SIF Nacién, se realizaron las

Inicio Instrucciones | Autodiagnéstico

Graficas | ()]
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DIAGNOSTICO DE GESTION POLITICA DE GOBIERNO DIGITAI

TIDAD CALIFICACION TOTAL

CATEGORIA CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION P[g'ﬁﬁ‘u'f

Durante el periodo evaluado, la entidad publicd Su sitio web oficial, &n la Seccidn “transparencia y acceso a la
informacién pablica” is siguiente informacion

& Mecanismos para interponer PORSD En caso que quiera consutar mayor informacion sobre las obligaciones relacionadas con esta actividad, consute las
b. Localizacién fisica, sucursales o regionales, horarios  dias de atencién al publico siguientes normas:

¢ Funciones y deberes de Ia entidad [ Anexo 1 - Resolucién 3564 de 2015: Reglamenta aspectos relacionados con la Ley de Transparencia y Acceso a ks

. Organigrama e la entidad Informacién Piblica

. Direclorio de informacion de servidores publicos, empleados y contratistas o enlace al SIGEP Decreto Reglamentario Unico 1081 de 2015, Reglamerlo sabre s g;shrm sen informacién piblica

f Normatividad generaly reglamentaria Decrsto nfarmacion y las.

g Presupuesto vigente asignado

. Ejecucion presupuestal historica anual Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y acceso a la informacién piblica

i Plan Estratégico nsttucional y Plan de Accion anual

| Poiticas. y ineamientos o manuales G1 FORMA DE ASIGNAR EL PUNTAJE:

k Planes estratégicos, sectoriles & institucionales segin sea el caso

1L Plan anticorrupcian y de atencién al ciudadano Entidades nacionales y territoriale's: Para obtener e puntaje, divida el nimero de temas que publicé la entidad la
m. Plan de gasto pibic tidad publicar (34), dos en los lterales (a) hasta (ah). Luego, mutipliaue el
n. Proyectos de inversion en sjscucion resutado por 100.

0. Mecanismos pore la participacidn en la formulacion de polticas.

p. Informes de gestion, evaluacion y audtoria
2 Eries de cortro aue vilan m enidad

de control, intemos y

| micio | strucciones | Autodiagnéstico | Gréficas | Plan deAccion | (@) i [ .

4 AB c D E F | G | H 1 JK
=i L |
-
modelo integrado
de planeacién
v gestién
.
5 A DIAGNOSTICO DE GESTION POLITICA DEFENSA JURIDICA
5 65.8
|
L. PUNTAJE
COMPONENTES CALIFICACION CATEGORIA CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION (0-100) OBSERVACIONES
9|
La entidad ha integrado un comité de conciliacion conformado por funcienarios de nivel
directivo designados para el efecto, de acuerdo con lo previsto en la Ley 23 de 1991,
modificada por la Ley 446 de 1998 y para el caso de los municipios de 4a, Say 6a
w categoria segun la Ley 1551 de 2012
El Comité de Conciliacion esté constituido por los siguiente los funcionarios con derecho a
voz y voto: (i) jefe, director, gerente, presidente o representante legal o su delegado; (i)
el ordenador del gasto o quien haga sus veces; (ii) el jefe de la oficina juridica o de la
oficina encargada ﬂe la defansa de los. Intarﬁﬂ Itigiosos de la entidad, o en el
la de la Replblica, concurriré el Secretario
Juridico o su delegado; y (iv) dos funcionarios de direccion o de confianza que se
11 designen conforme a la estructura organica de cada ente.
Los funcionari ha sido omo int tes del mismo y es de ¢
cenocimiente de los demés funcionarios de la Entlﬂsu quienes conforman el comité de
cenciliacion
12|
| micio | mstrucciones | Autodiagnéstico | Gréficas | Plande Accicn | @)
1o
aas c 1 D 1 E 1 F | G H L 1 b &
-
modelo integrado
de planeacidn
¥y gestién
TODIAGNOSTICO DE SERVICIO AL CIUDADANO
[ ENTIDAD [ CALIFICACION TOTAL |
[ [ 71.3 |

b COMPONENTES CALIFICACION CATEGORIA CALIFICACION ACTIVIDADE S DE GESTION p(z "I‘:‘;)E OBSERVACIONES

Ls entidad ha realizado caracterizacion de ciudadanos, USUAMIOS o
srupos de interés atend

ia entidad determina, recopiia y anaiiza ios Gatos sobre Ia percepcion del
cliente o usuario, con respecto a los productos o servicios ofrecidos v si
estos cumplen sus expectativas.

Caracterizacion
usuarios y medicion
de percepcién

s Eniidad determina, recopiia y anaiiza oS datos Sobre i percepeian del
cliente o usuarie, con respecto a los tramites y procedimientos de cara al
ciudadane.

La entidad cuenta con una dependencia o area formal encargada de.
recibir, tramitar y resolver las quejas, sugerencias y reclamos que los
ciudadanos formulen

'8 Gependencia 08 Servicio al CiUGadans 68 i encargads de dar
orientacién sobre los tramites y servicios de la entida

@

Inicio Instrucciones Autodiagnéstico Gréaficas

Plan de Accién |
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modelo integrado

-
¥ gestién
3: TODIAGNOSTICO D ESTION TRAMITES
5_ ENTIDAD CALIFICACION TOTAL

ACTIVIDADES DE GESTION P[ll;'f-:ﬁ;)E OBSERVACIONES

CALIFICACION

COMPONENTES CALIFICACION CATEGORIA

Revisar informacién sobre misién, funciones, procesos misionales, y

estan dirigidos a Ios ciudadancs o grupos de valor de la entidad.

=]
i de la entrega de dichos
productos, la normativa asociada, los requisitos que se solicitan a los
usuarios para acceder, Ios puntos de atencion en donde s prestan al
11 usuario y los horarios de atencion
construir el inventario Revisar sil0s ProCUCIDS identificados corresponden a tramites (verificar
de tramites y otros 74.0 delas tes cardcteri inician por Ia solicitud del &1
procedimientos usuario, tienen soporte normative, el selicitante cjerce un derecho o
1z administrativos cumple con una obligacion y Son oponibles o demandables por el usuario
Portafolio de Revisar silos proguctos. or a pre
(verificar el de las tes caractars
oferta estén asociades a un trémite, su realizacién ne es obiatoria para el Y
| micic | Instrucciones | Autodiagnéstico | Graficas | Plan de Accién | &)
< 2] E | F | G H I K

modelo integrado
de planeacién
vy gestién

nipo
TODIAGNOSTICO D ESTION POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADAN

ENTIDAD CALIFICACION TOTAL

CALIFICACION CATEGORIA CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION F}'BIN-:‘:‘DI)E

OBSERVACIONES

COMPONENTES

A partir de los resultados de FURAG identificar y documentar las
debilidades y fortalezas de |a participacion en |a implementacion de
la Politica de Participacién Ciudadana, individualizandolas en cada
une de los ciclos de la gestidn (participacion en el diagndstico, la
formulacién e implementacidny

A partir de los resultados de la evaluacién de la oficina de control
interna sobre el plan de participacian, identificar y documentar las
y en Ia impl 6n de |2 Politica de

Realizar el Par 6n Ci individi por cada uno de los
. e ciclos de la gestién (participacién en el diagnéstico, la formulacién e
diagnéstico del implementacién)
estado actual de la validar con Ias dreas misionales y de apoyo si los grupos de

cludadanos, usuarios, o grupos de interés con los que trabajé en la
vigencia anterior atienden a la caracterizacién, y dlasifiqus la

participacion
indadana_en
Inicio | Instrucciones | Autodiagnéstico | Gréficas | Plan de Accion | @

E | F | £ |
-
modelo integrado
de planeacién
v gestién

Z

5 AUTODIAGNOSTICO GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS

=]

5 | [ ENTIDAD CALIFICACION TOTAL
< |l

7]

2 |

ACTIVIDADE S DE GESTION P(g ':r"f)‘;f' OBSERVACIONES

COMPONENTES CALIFICACION CATEGORIA CALIFICACION

ldentificar y documentar las debiidades y fortalezas Ge la entidad
para promover la participacién en la implementacién de los ejerci
de rendicién de cuentas con base en fuentes externas.

(FURAG_INT_ED!

planeacion y/o Control Interno.

| identificar las condiciones de enforno social, econGmICo, PoItico,
ambiental y cultural para afectan el desarrolio de I rendicion de

Analizar las debilidades cuentas.
v fortalezas para la
12 rendicién de cuentas

identificar las necesidades de ios Grupos de valor en materia de
formacién disgonible asi como de los canales de publicacién
Aprestamiento ifusion existentes. Clasificando la informacién a partir de los
institucional para Siguientes eriterios,
- Ia gestion realizada,
promover la €8.8 * los resultados de la gestién y

Autodiagnéstico Graficas Clasificacion Niveles Estrategia de Implementacién | (]

< w. | Instrucciones

Y

Estamos ~ Quibdé productivo, territorio competitivo!
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0 La Entidad cuenta con una Poliica de Gestién Documental 20
Les temas de Gestion Documental fueron tratados en el Comité
Institucional de Desarrello Administrative ¢ en reunienes del Comité
Interno de Archivo
“H I N e R
= Elaboracién y utiizacién del Diagnéstice Integral de Archives
Estratégico Frente al a 5n de Ia funcisn .
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0 ODIAGNOSTICO DE GESTION POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
| ENTIDAD [ CALIFICACION TOTAL |
o |l | 64.6 |
0 . o o . o . S PUNTAJE 5 . ;
COMPONENTES CALIFICACION CATEGORIA CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION R OBSERVACIONES
0
La entidad cuenta con una dependencia encargada exclusivamente de atencién al -
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después de Ia recepeion bl
13
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efectivo del componente 80.0
Ambiente de Control
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4: AUTODIAGNOSTICO GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO

o | ] ENTIDAD | CALIFICACION TOTAL |
a | ALCALDIA DE QUIBDO | 66.1 |

eas, Ilas responsabiidades para la gestion de| =

Asignar en persenas ido)
los riesgos y del control

Conforme con la informacién anterior, se evidencian que las politicas que presentan
rezago en la implementacion son las siguientes:

e Integridad con 26.0

e Gobierno Digital con 39.5

e Gestion de Tramites y Servicios con 45.8
e Participacién ciudadana con 23.5

e Gestion documental con 35.7

Como se puede evidenciar los autodiagnosticos enunciados presentan resultado
inferior al 50%, por lo que se requiere plantear en estas politicas, principalmente
actividades de mejora, efectivas que permitan que en la préxima autoevaluacién que
se realice, se evidencie que las actividades fueron acertadas en los planes de accion
y de igual manera, se requiere implementar acciones efectivas de gestion claras,
comprensibles y medibles para todas las politicas que presentan calificacion por

debajo del 70 sobre 100.

Estamos

Avanza

ALGALDIA DE quisnd

ia Biodiversidad

. Quibdo productivo, territorio competitivo!

! Libertad y Orden
Gobernacién del Chocd Republica de Colombia

)
ndo

Centro pundial 98

Correo-e: alcaldia@quibdo-choco.gov.co, Quibdé - Chocé. ) - =3

Carrera Segunda No 24A - 32, Telefax 671 21 75 Cédigo Postal: 270001. &



OFICINA DE CONTROL INTERNO

ALCALDIA MUNICIPAL DE

Quibda
NIT. 891680011-0

Se requiere lgualmente, ademas determinar el recurso humano desde cada una de
las areas, financieros, técnicos, de infraestructura, y los que se requieran para su

ejecucion y fechas de cumplimiento.

La gran apuesta de Control Interno, como el sistema articular con MIPG, es poder
contar con un sistema de informacion del desempeno de las entidades que permita
conocer los mejores desempefos institucionales y a través de ellos identificar
practicas de gestion sobre las cuales se puedan referenciar las entidades, para que
el modelo a través de su medicion se constituya en una fuente de conocimiento,

aprendizaje continuo e innovacion.

Para determinar el desempeno general de la Entidad, en cada una de sus
dimensiones y politicas que componen MIPG, y a partir de los resultados, definir las
adecuaciones y ajustes requeridos para lograr un mejor desempefio institucional, es
importante ademas de los autodiagnosticos realizados, tener en cuenta el resultado
obtenido por la entidad en el Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion
FURAG.

Conforme al Resultado del FURAG en la medicion anterior, la alcaldia de Quibdd,

obtuvo el siguiente resultado:
Resultados Generales del indice de Desempefio Institucional segun el FURAG

Puntaje 55.3 Quintil 1
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Dimension de Talento Humano O 51.2 1
Politica de Integridad TR 56.2 1
Dimensién de direccionamiento Estratégico y Planeacion | 51.0 1
Politica de Planeacion Institucional 50.0 1
Dimensién de Gestion con valores para el Resultados 56.7 1
Politica de Fortalecimiento Institucional y Simplificacion de | 57.2 1
Procesos
Politica de Gobierno Digital 55.5 1
Politica de Seguridad Digital 55.4 2
Politica de Participacién Ciudadana en la Gestion Publica | 59.4 1
Politica de Racionalizacion de Tramites 56.3 2
Politica de Servicio al Ciudadano 51.3 1
Dimensién de Gestidon con valores para el Resultados 54.4 1
Politica de Seguimiento y Evaluaciéon de Desempefio | 54.8 1
Institucional

Dimensién de Informacién y Comunicacién 56.4 1
Politica de Gestidbn Documental 57.7 1
Politica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon y | 55.9 1
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Dimensién O Calificacion | Quintil
Dimensién de Gestion del conocimientgl;afébfguﬁguvacién 57.5 2
Dimensién Calificacion | Quintil
Dimension de Control Interno 56.5 1
Componente de Ambiente de Control 58.3 2
Componente de Gestion del Riesgo 50.3 1
Componente de Actividades de Control 53.5 1
Componente de Informacién y Comunicacion 57.1 1
Componente de Actividades de Monitoreo 58.8 2

Conforme a la calificacion alcanzada por la Entidad en el Desempeiio Institucional
de 55.3, del FURAG, ubica a la alcaldia de Quibdé en el Quintil 1, con un desempefo
bajo, en todas las politicas y dimensiones (1 y 2), concordante en gran parte con los
resultados reflejados en los autodiagnosticos aplicados a través del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), lo que llevo a la construccion de los
planes de Accion, formulados por los lideres de los procesos, priorizando en la
realizacion de actividades sobre aquellas que obtuvieron un menor puntaje y realizar
el seguimiento a través de la oficina de control interno, para verificar su

cumplimiento, mediante las pruebas aportadas.
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Vale la pena resaltar durante el periodo de implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn en la Alcaldia de Quibdd, el apoyo permanente de la funcion
Publica, a través de sus asesores, cumpliendo con los parametros y lineamientos
del MIPG, como el Plan de Accién Técnico de acuerdo al cronograma establecido,
la realizacion de todos los autodiagnosticos, implementacion de los planes de

accion, se solicitaron capacitaciones y apoyos al DAFP.

Se destaca también la realizacién de la politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, La Politica de Sostenibilidad Ambiental, la Politica de Comunicaciones,
la Politica para el tratamiento de datos personales, entre otras, se requiere la puesta
en marcha e implementacion de las anteriores; Asi mismo se encuentra en
construccion la Politica de Administracion del Riesgo y la de Talento Humano, entre

otras.
Entre las conclusiones del presente informe se destacan las siguientes:

Implementacion al 100% del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, dando

cumplimiento a los compromisos y tareas propuestas para su ejecucion.
Conformacion de equipos de trabajo de seguimiento de las tareas dejadas.
Se realizaron los autodiagnésticos y planes de accién.

Se solicitaron y llevaron a cabo las capacitaciones de apoyo desde cada uno de los
componentes con mas dificultad en la entidad, de acuerdo a los resultados

arrojados.
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En consideracion a lo anterior, es menester tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:
Dar cumplimiento a las actividades propuestas en los Planes de Accion y a medida
que estas se vayan cumpliendo, incluir otras actividades que hayan obtenido puntaje
bajo.
Que los seguimientos y evaluaciones de las actividades se realicen desde cada
lider, antes de ser evaluadas por la oficina de control interno.
Realizar las reuniones del comité de Gestién y Desempefo de acuerdo a lo
establecido en la norma.
Socializar las politicas en los comités de Gestion y Desempeiio, antes de que se
publiquen en la pagina de la entidad.
Dar a conocer a todos los funcionarios de la Entidad la importancia del Modelo,
realizando capacitaciones en torno al mismo.
SANDRA DUQUE PALACIOS
Jefe Oficina de Control Interno
Original Firmado
Diciembre de 2018
Sandupa
EStﬂmnsnd“ " Quibdo productivo, territorio competitivo! Y
Avanza | oo SIS,

ALGALDIA DE quisnd

oauuaml\!

Carrera Segunda No 24A - 32, Telefax 671 21 75 Cédigo Postal: 270001.
Correo-e: alcaldia@quibdo-choco.gov.co, Quibdé - Chocé.

Centro Mundial 98 Ia Bi




